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CAPITULO I: BASES LEGALES Y FUNDAMENTOS

Art. 1.- Definicidn y Propdsito del Reglamento

El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Carmela Romero de Espinosa, Madres
Dominicas (Concepcién) define el marco normativo que regula la convivencia de todos los miembros de la comunidad
educativa: estudiantes, docentes, asistentes de educacion, padres y apoderados.

La convivencia escolar se entiende como un aspecto esencial que se ensefia y se aprende, en coherencia con la mision
educativa del colegio. Este Reglamento funciona como herramienta de gestidén pedagdgica, buscando garantizar la dignidad y
el desarrollo integral de todos, formando personas integras que logren sus maximas potencialidades al servicio de la
comunidad.

Art. 2.- Marcos Legales Vigentes
Este Reglamento se alinea con la normativa educacional chilena vigente, especialmente:

e Ley N220.370 (Ley General de Educacidn) y sus modificaciones

e Ley N220.536 (Sobre Violencia Escolar)

e Ley N220.609 (Ley Antidiscriminacidn)

e Ley N220.845 (Ley de Inclusion Escolar)

e ley N221.545 (Ley de Autismo — 2023)

e Ley N221.675 (Prevencion de Violencia de Género — 2023)

e Ley N221.430 (Garantias de Derechos de la Nifiez — 2022)

e Decreto Exento N2 67 de 2018 (Evaluacidn, Calificacion y Promocion)

e Convenciones Internacionales: Declaracion Universal de Derechos Humanos, Convencion sobre Derechos del Nifio
Nota: Cualquier actualizacion normativa futura se entenderd incorporada en este Reglamento.



CAPITULO II: VISION, MISION Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Art. 3.- Identidad Institucional: Visién y Mision
3.1. Visién Institucional

VISION
La vision del Colegio Madres Dominicas se encuentra estrechamente relacionada con el carisma de la “Congregacion
Dominicas Misioneras de la Sagrada Familia”, cuyo fin es la formacion cristiana del hombre y la mujer, preferentemente de
la juventud.

Nuestro ideal de formacidn es el desarrollo integral de nifios/as y jévenes, abiertos a la trascendencia, de modo que, a la luz
de nuestra formacidn cristiana, se conviertan en miembros activos de su comunidad y, de esta manera, puedan responder a
su vocacion profunda de ser humano y como testimonio vivo de su fe en Cristo.

Propiciamos una cultura de excelencia educativa, que estimule el desarrollo de todas las capacidades de nuestros alumnos y
alumnas, a fin de que se conviertan en agentes de cambio, y transformen su medio social, cultural y natural, bajo los ideales
dominicos de una sociedad mas democratica, justa y comprometida.

3.2. Misidn Institucional
MISION.
Nuestra mision es la formacion académica integral humanistico-cientifica, de nuestros alumnos, sustentada en la
concepcion valdrica cristiana catélica de la vida, con énfasis en el carisma Dominico

Bajo esta concepcién hacemos vida nuestro lema institucional:
“Saber mas para servir mejor”.

3.3. Pilares dominicos: El Colegio Carmela Romero de Espinosa se fundamenta en los cuatro pilares dominicanos, que guian
nuestra mision educativa y reflejan los valores esenciales que buscamos cultivar en nuestros estudiantes:

1-Un Colegio que vive la oracion: Como comunidad educativa, comprendemos la oracidn como una actitud de vida
contemplativa que nos mueve a una relacién confiada en Dios y en los demds. Esto se manifestard en la educacion de
estudiantes compasivos con su entorno y conscientes del dolor de los otros. Por ello, como institucién, nos dedicaremos a
promover la empatia dentro y fuera de las aulas. Adicionalmente, este sello se traducira en la formacion de estudiantes con
la capacidad de confiar en Dios y en los demds, nos destacaremos en la promocion de estudiantes agradecidos y compasivos

2-Un Colegio que forma comunidad: Promovemos y fomentamos el respeto, la equidad y un ambiente propicio que nos
permite formar una comunidad educativa sustentada en los pilares dominicanos, procurando promover la solidaridad,
fraternidad, democracia y acoger la diversidad de los estudiantes y sus necesidades. El estudiante dominicano se caracteriza
por desarrollarse integralmente para ser un agente de iniciativa y participacion desde el didlogo constructivo para fomentar
una sociedad generadora de vida.

3-Un Colegio que estudia para servir: Inculcamos el estudio como una forma no solo de desarrollo personal y académico,
sino también como una forma de Ser, Se busca el desarrollo de los dones de los estudiantes para encaminarlos a un bien
comun, a “Saber mas para servir mejor”. Esto se refleja en un proyecto que busca formar estudiantes que sean un aporte
positivo para la sociedad mediante el desarrollo de los valores de la libertad, la participacion, la autenticidad, la solidaridad y
un profundo espiritu critico y constructivo; mediante una educacién de excelencia, integral entre lo académico, lo
comunitario y lo espiritual.

4-Un Colegio que vive la predicacion como Misién: Nos definimos como Anunciadores de la Buena Nueva transmitida por
Jesus de Nazaret desde un convencimiento personal que se traduce en actos de amor compasivo en nuestro quehacer diario
al interior de nuestro patio y en la vida ciudadana en general. Nos caracteriza una permanente inclinacién a la busqueda de
la Verdad trascendente, que nos mueve a compromisos personales y comunitarios en favor de quienes mas lo necesitan
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CAPITULO Ill: PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 4.- Principios Orientadores de la Convivencia

La convivencia escolar, en nuestra institucidén, es comprendida como un proceso educativo permanente que no ocurre de
manera natural, sino que requiere ser intencionalmente ensefiada, modelada y practicada. Partimos de la premisa
fundamental de que todo conflicto o conducta inapropiada es una oportunidad pedagédgica para el crecimiento personal y
comunitario.

Nuestro enfoque se fundamenta en los siguientes principios educativos:

1. Participacion Democratica y Ciudadania: Reconocemos que todos los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a participar en las decisiones que nos afectan. Valoramos especialmente las opiniones diferentes como
oportunidades genuinas para crecer en comprension y perspectiva. Estimulamos la participacion estudiantil en
consejos de curso, Centro de Alumnos y Comités de Convivencia, entendiendo que ejercitar la ciudadania es parte
fundamental de nuestra formacion.

2. Inclusién Real y No Discriminacidn Arbitraria: Nuestro colegio es un espacio de acogida para todos. Cada estudiante
es bienvenido por lo que es, no por cémo se vea, de donde venga o cuales sean sus capacidades. Rechazamos
categéricamente cualquier forma de discriminacion. Trabajamos activamente para que estudiantes con necesidades
educativas especiales, con discapacidades, o pertenecientes a grupos histéricamente marginalizados, tengan
experiencias realmente inclusivas, no meramente integradoras.

3. Responsabilidad Personal y Conciencia Social: Cada accién tiene consecuencias que se extienden mas alla del actor
individual. Educamos para que nuestros estudiantes desarrollen conciencia de cdmo sus decisiones afectan a otros
y al bienestar comun. La responsabilidad no es impuesta externamente; es desarrollada internamente a través de la
reflexién y la experiencia.

4. Autocuidado, Proteccion y Seguridad Emocional: Nuestro colegio rechaza categéricamente toda forma de violencia,
acoso, abuso o conductas que expongan a riesgo la salud emocional y fisica de cualquier miembro de la comunidad.
Entendemos que un ambiente seguro es condicidon fundamental para el aprendizaje.

5. Enfoque Restaurativo y Reparador: Cuando ocurren faltas o conflictos, nuestro énfasis no esta en el castigo punitivo,
sino en la restauracion del dafo causado y la reintegracidon de quien cometid la falta. Creemos en la capacidad de
las personas de cambiar, aprender y reparar.

6. Formacidn en Valores Cristianos Dominicanos: Cultivamos activamente la honestidad, la justicia, la solidaridad, el
respeto profundo a la dignidad ajena y el compromiso con los mds vulnerables. Estos valores no son tedricos; son
vivenciados en acciones concretas dia a dia.

Art. 5.- Enfoque Pedagégico de la Convivencia

En nuestro colegio, la disciplina es conceptualizada como un proceso formativo integral que desarrolla la autorregulacion,
no como un sistema de castigos externos. Partimos del reconocimiento de que los estudiantes, en sus diversos periodos de
desarrollo, requieren apoyo progresivo para aprender a autorregularse.

Comprendemos que cada situacidn dificil, cada conducta inapropiada, representa una oportunidad genuina para que el
estudiante reflexione profundamente sobre el impacto de sus acciones, entienda las emociones que las motivaron, y
desarrolle capacidades para actuar de manera diferente en el futuro. No queremos estudiantes que simplemente cumplan
normas por temor a la sancién. Queremos jovenes que comprendan las normas, acuerden con su sentido y las respeten por
conviccion personal.

Para ello, utilizamos metodologias pedagdgicamente sdlidas: mediacidn entre compafieros donde los estudiantes desarrollan
empatia al escuchar a otros; construccion participativa de normas de aula donde los estudiantes sienten propiedad de las
reglas que crean; didlogos restaurativos donde se busca comprensién mutua, no culpabilizacion; y planes de mejora
colaborativos donde estudiante, familia y colegio trabajan juntos hacia objetivos comunes.

La progresion légica de una situacion disciplinaria siempre privilegia primero las medidas formativas de bajo impacto
académico. Solo cuando estas han demostrado ser insuficientes, y existiendo fundamento pedagdgico claro, se escalan a
medidas mas severas. Incluso las sanciones mas significativas incluyen componentes formativos explicitos.

CAPITULO IV: POLITICAS PREVENTIVAS

Art. 6.- Prevencion del Maltrato y Discriminacion

El colegio implementa programas de prevencién de violencia, acoso, ciberacoso y discriminaciéon, mediante campafias y
talleres periédicos que promueven el buen trato, habilidades socioemocionales, resolucién pacifica de conflictos, y



sensibilizacién en temas como violencia de género y uso responsable de redes sociales. Estas acciones buscan garantizar un
entorno respetuoso y seguro para todos los miembros de la comunidad educativa.
Las acciones preventivas incluyen:

Campafias periddicas de buen trato y no violencia, que promuevan el respeto mutuo y la convivencia armoniosa en
todos los espacios del colegio.

Talleres de formacién en resolucién pacifica de conflictos dirigidos a estudiantes, para fomentar el didlogo y la
mediacidon como herramientas de resolucidn de desacuerdos.

Educacion en afectividad e inclusion con perspectiva de género, conforme a la Ley N° 21.675, para sensibilizar sobre
las problematicas de violencia de género, promoviendo la igualdad y el respeto hacia todas las identidades de
género.

Promocion explicita de no discriminacién por raza, origen, religidn, género, identidad de género, orientacidn sexual,
discapacidad u otra condicidén, asegurando un ambiente inclusivo y libre de discriminacién en todas sus formas.
Tolerancia cero a violencia de género y cualquier forma de abuso, comprometiendo a toda la comunidad educativa
a actuar con firmeza ante cualquier incidente de violencia o abuso, garantizando la proteccion de las victimas y el
acompafamiento adecuado en todo momento.

Las estrategias mencionadas se aplicaran de forma transversal en todas las actividades académicas, recreativas y de
convivencia escolar, con el propésito de generar un cambio cultural en la comunidad educativa, basada en la comprension,
el respeto y la inclusidn.
Art. 7.- Clima Escolar y Disciplina Formativa
Se fomenta un clima de relaciones basadas en respeto y solidaridad mediante:

e Monitoreo constante del ambiente de aula, patios y espacios comunes

e Didlogo y mediacion como herramientas prioritarias antes de sanciones

o Talleres y consejerias de curso para reforzar normas y valores

e Promocion de autorregulacidon de conducta por conviccién personal

e Reconocimiento y refuerzo positivo de conductas prosociales
Art. 8.- Formacion de Todos los Estamentos en Convivencia

Para Padres y Apoderados:

Brindar informacidn acerca de temdticas como crianza positiva, prevencién de drogas, uso seguro de internet,
deteccidn de riesgos de salud mental en adolescentes.

Para Docentes y Asistentes:

Se proporciona capacitacién permanente en convivencia escolar, protocolos de actuacion, primeros auxilios
psicoldgicos, atencién a la diversidad y educacion inclusiva.

Para Estudiantes:

Se promueve participacién estudiantil activa mediante Centro de Alumnos y presidentes de curso como agentes de
prevencién, promoviendo campafias de compafierismo e inclusion.

CAPITULO V: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 9.- Principios Generales de Resolucion de Conflictos

Es natural que surjan conflictos dentro de la convivencia escolar. El colegio cuenta con un conjunto de estrategias graduales
y escalonadas para abordarlos, basadas en un enfoque pedagdgico, participativo y restaurativo, que respeta el debido
proceso y garantiza la proteccidon de todos los involucrados. Las estrategias estan disefiadas para fomentar el aprendizaje a
través del conflicto, priorizando la reparacidn del dafio, la restauracidn de las relaciones y la creacién de una cultura de paz.
Cuando ocurren conflictos en nuestro colegio, utilizamos estrategias progresivas, gradualmente mas intensas, que siempre
respetan el debido proceso y la dignidad de los involucrados.

1.

Primera Estrategia: Didlogo Directo y Mediacion Informal: Para conflictos menores—malentendidos entre
compafieros, desacuerdos sobre normas, diferencias en percepciones—utilizamos como primer recurso el didlogo
directo. Un docente, inspector o psicélogo actia como mediador neutral en espacios fisicos y emocionalmente
neutrales. Se utiliza escucha activa genuina, donde cada parte expresa su perspectiva sin interrupciones. Se busca
gue los involucrados reconocemos el impacto mutuo de sus acciones. El objetivo es llegar a acuerdos voluntarios
sobre como proceder. Este proceso tipicamente toma entre cinco y siete dias habiles. Muchos conflictos se resuelven
en esta etapa porque ambas partes simplemente necesitaban ser escuchadas.

Segunda Estrategia: Intervencion Formal del Equipo de Convivencia: Cuando conflictos no se resuelven en el primer
nivel, o cuando existe gravedad inicial que lo amerita, el Equipo de Convivencia interviene formalmente. Realiza



entrevistas separadas a los involucrados y a testigos, recopila informacion objetiva y evidencia, y puede resultar en
una Carta de Compromiso donde ambas partes se comprometen a conductas especificas. Este proceso toma maximo
diez dias habiles. Hay un registro formal de lo ocurrido.

Tercera Estrategia: Participacion Activa de la Familia: Para situaciones que requieren apoyo familiar para su
resolucion sostenible, convocamos a los apoderados a reuniones donde participan profesor jefe, psicélogo,
inspector, coordinador de convivencia, apoderado, y el estudiante. Esta reunidn debe ocurrir dentro de veinticuatro
horas del conocimiento de la situacién. El resultado es un Plan de Mejora colaborativo entre colegio y hogar, con
objetivos claros, plazos y roles definidos.

Cuarta Estrategia: Espacios Colegiados: Para situaciones complejas que involucran multiples actores, conflictos de
grupo, o dinamicas dificiles, convocamos un Consejo de Profesores urgente o sesion extraordinaria del Comité de
Buena Convivencia. Estos espacios aportan perspectiva pedagogica integral, analisis psicosocial profundo, y
consideracién normativa cuidadosa.

Quinta Estrategia: Reparacion y Enfoque Restaurativo: El enfoque restaurativo busca que quien cometio la falta
repare el daifo causado y desarrolle comprensién empatica por el impacto de sus acciones. Las acciones reparadoras
concretas incluyen disculpas sinceras (privadas, ante el grupo afectado, o en algunos casos semipublicas); reposicion
material de lo dafiado o, si no es posible, colaboracion en obtencién de reemplazo; servicios comunitarios dentro
del colegio durante el periodo determinado bajo supervisidn; y encuentros restaurativos supervisados donde ambas
partes se reunen voluntariamente para dialogar. Un elemento muy importante: si la reparacion es iniciativa
espontanea del estudiante, ocurre antes de la intervencion formal, esto se considera una circunstancia atenuante
muy significativa. Queremos incentivar que los estudiantes tomen iniciativa por reparar.

Sexta Estrategia: Escalada a Medidas Disciplinarias Formales: Cuando las estrategias anteriores no han funcionado
o la gravedad de la situacidn lo requiere desde el inicio, escalamos a medidas disciplinarias formales. Se garantiza
notificacion escrita clara, explicacion de la conducta y norma vulnerada, derecho a presentar descargos, y derecho
a apelacion.

CAPITULO VI: GESTION DE LA CONVIVENCIA

Art. 10.- Coordinador/a de Convivencia Escolar

Cargo: Posicidn de liderazgo en gestidn de convivencia, reporta directamente al Rector.
Responsabilidades principales:

Implementar Plan de Gestién de Convivencia aprobado por Consejo de Profesores
Promover politicas preventivas mediante talleres, charlas y capacitaciones

Asesorar a docentes en gestién efectiva del aula y resolucion de conflictos menores
Activar y supervisar cumplimiento de protocolos de actuacién ante situaciones graves
Mantener informada a Rectoria con reportes periddicos (mensual minimo)
Comunicar medidas disciplinarias a apoderados de forma clara y oportuna

Coordinar con redes externas (DER, OLN, , servicios de salud mental)

Evaluar efectividad de estrategias y proponer mejoras

Art. 11.- Comité de Buena Convivencia Escolar

Misidon: Canalizar participacion de todos los estamentos de la comunidad en promocién de buena convivencia y prevencion
de violencia.

Funciones principales:

Colaborar en elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Convivencia
Promover activamente politicas y medidas de fomento de convivencia

Socializar el Reglamento Interno, protocolos y cambios normativos

Recoger opiniones e inquietudes de la comunidad sobre convivencia

Constituir canal oficial de comunicacién en materias de convivencia

Proponer mejoras normativas segun experiencia

Composicion:

Miembros Permanentes (voto):
e Rector/a (presidente)
e Sostenedor
e Coordinador/a de Convivencia



e Representante de Docentes (elegido por pares)
e Representante de Asistentes de Educacion (elegido por pares)
e Miembros Invitados (voz):
e Delegado/a Centro de Padres
e Delegado/a Centro de Alumnos
Funcionamiento:
e Reuniones ordinarias: Minimo 4 veces al afio.
e Convocatoria: Con 5 dias habiles de anticipacién; orden del dia publicado con anticipacién
e Quérum: Mitad mas uno de miembros permanentes para sesionar
e Reuniones extraordinarias: Si surge situacion urgente; se convoca con maximo 48 horas
e Decisiones: Por mayoria absoluta; presidente dirima empates
e Actas: Levantadas por el secretario (designado)
Caracter de acuerdos: Tienen caracter consultivo y propositivo; Rector evaluara implementacién y reportara al Comité.
Art. 12.- Roles de la comunidad educativa en Gestion de Convivencia
Docentes: Los docentes son responsables de crear un ambiente respetuoso y seguro en su sala de clases, estableciendo
normas claras y promoviendo el respeto mutuo entre los estudiantes. Ante faltas menores, aplican estrategias pedagdgicas
qgue priorizan el enfoque formativo y restaurativo. En situaciones graves, reportan los incidentes a la inspectoria para su
seguimiento. Ademads, participan en talleres de capacitacidon sobre convivencia, resolucién de conflictos y habilidades
socioemocionales.
Asistentes de Educacién / Inspectores: Los asistentes de educacidon y inspectores supervisan los espacios comunes,
asegurando un ambiente seguro. Aplican medidas disciplinarias bajo la orientacién del Coordinador de Convivencia Escolar y
registran los incidentes para su seguimiento. También facilitan la mediacién y resoluciéon de conflictos, promoviendo el
didlogo y la restauracién de relaciones.
Psicologo/a: El psicdlogo/a proporciona apoyo psicosocial a los estudiantes con dificultades emocionales o conductuales y
colabora en la investigacidn de faltas graves. Coordina derivaciones a redes externas cuando es necesario y lidera programas
de habilidades socioemocionales, ayudando a los estudiantes a gestionar sus emociones y resolver conflictos de manera
pacifica.
Padres, Madres y Apoderados: Los padres y apoderados son clave en la gestidn de la convivencia, apoyando al colegio en la
formacion integral de sus hijos/as. Deben colaborar en la creacién de planes de mejora, asistir a reuniones convocadas por el
colegio y mantener comunicacidon constante con el personal educativo. En situaciones de faltas graves, colaboran en la
restauracion y reparacién del dafio.
Estudiantes: Los estudiantes son agentes activos en la resolucion de conflictos, participando en mediacidn a través de
programas de formacién continua en habilidades socioemocionales. Fomentan el didlogo y la cooperacion, y a través del
Centro de Alumnos y comités de convivencia, promueven una cultura de paz en el colegio.

CAPITULO VII: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 13.- Todo estudiante tiene derecho a:

Aseguramos a todos nuestros estudiantes un conjunto integral de derechos que son irrenunciables y que no pueden ser
condicionados por su comportamiento o desempefio académico:

Derecho Descripcion Ampliada
Cada estudiante tiene derecho a recibir educacidon que genuinamente desarrolle su
maximo potencial académico, moral, espiritual, fisico y emocional. No es suficiente

Derecho a Educacion de

Calidad cobertura educativa; debe ser formacion integradora.
Garantizamos educacién inclusiva (no meramente integradora) para todos,
especialmente para estudiantes con necesidades educativas especiales, con
Derecho a Inclusion y Ajustes discapacidades, o con Trastorno del Espectro Autista. Esto significa participacion plena
Razonables en vida académica, social y recreativa; ajustes razonables personalizados que permitan

acceso genuino al curriculum; y atenciones especializadas cuando corresponde, en
cumplimiento de la Ley 21.545.

Derecho Innegociable a No Ser tratado con profundo respeto sin discriminacion por raza, etnia, género, orientacion
Discriminacién y Trato Digno sexual, identidad de género, religion, origen, condicidn socioecondmica, discapacidad,




apariencia fisica, o cualquier otra condicion. Derecho a ambiente completamente libre
de acoso, violencia verbal o fisica, o humillacion de cualquier tipo.

Derecho a Voz y Participacion

Expresar opiniones, ideas y preocupaciones en temas que afecten su vida escolar.
Participacion en Centro de Alumnos, Consejos de Curso, y encuestas de satisfaccion.
Sus perspectivas deben ser genuinamente consideradas en decisiones que los afectan.

Derecho a Libertad de
Pensamiento y Conciencia

Ejercer libertad de pensamiento, expresion, conciencia y religion. Aunque el colegio
tiene identidad catdélica dominicana, no hay imposiciones coercitivas. Se respeta la
libertad de conciencia; se espera la participacidn respetuosa en actividades pastorales.

Derecho a Orientacion
Académica y Vocacional

Acceso a orientacién profesional en decisiones sobre trayectorias académicas; apoyo
en momentos de crisis o dificultades personales; informacidon sobre oportunidades
educacionales futuras.

Derecho a Evaluacion Justa 'y
Transparente

Evaluacién con criterios claros conocidos previamente; acceso a revision de pruebas y
trabajos; retroalimentacidén que permite mejorar; no sorpresas en calificaciones finales.

Derecho a recibir una
correccion educativa digna y
respetuosa

Ser corregido cuando comete errores, pero mediante procesos formativos, reflexivos,
y respetuosos de su dignidad. Nunca humillacién publica, burlas o castigos corporales.

Derecho a Participacion en
Vida Escolar Integral

Actividades culturales, deportivas, pastorales, cientificas, solidarias, recreativas. El
desarrollo integral requiere experiencias variadas.

Derecho a Bienestar y
Proteccidn Psicosocial:

Acceso a apoyo en salud mental cuando lo requiera; orientacién en situaciones de crisis;
derivacidn a especialistas cuando necesario; ambiente de proteccidn frente a cualquier
forma de abuso.

Derecho a Privacidad y
Confidencialidad

Informacion personal tratada con confidencialidad estricta, salvo cuando existe
obligacién legal de denuncia. Registros de salud mental o informacién sensible no son
publicos.

Derecho a Defensa en
Situaciones de Faltas Graves

Ser informado claramente de acusaciones en su contra; acceder a informacién del caso;
presentar su version de los hechos; ser escuchado antes de una sanciéon importante.

Derecho a Apelacién

Poder apelar decisiones disciplinarias que considera injustas. Tiene 48 horas desde
notificacion para solicitar revisién. Rectoria responde por escrito en maximo 5 dias
habiles.

CAPITULO VIIl: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Art. 14.- Todo estudiante tiene el deber de:

Los derechos siempre van acompafiados de responsabilidades correlativas. Los estudiantes, a cambio de los derechos que les
aseguramos, tienen deberes claros que estructuran nuestra convivencia:

Deberes

Descripcion Ampliada

Deber de Conocer y Respetar el
Reglamento

Conocer profundamente este documento y el Proyecto Educativo Institucional.
Demostrar adhesién al espiritu catdlico dominicano mediante conducta cotidiana,
participacidn activa, y compromiso genuino con los valores que proclamamos.

Deber de Trato Digno a Todos

Tratar con dignidad genuina a cada compaiero, docente, trabajador del colegio.
Especial cuidado con estudiantes mas vulnerables—quienes son mas pequefios,
quienes tienen discapacidades, quienes no tienen amigos, quienes son diferentes.
Evitar absolutamente insultos, agresiones fisicas, burlas, o cualquier forma de acoso.

Deber de
Puntualidad

Asistencia y

Llegar a tiempo a cada clase y actividad escolar. Permanecer hasta fin de jornada.
Justificar atrasos mediante formularios o notas de apoderado cuando sea necesario. La
asistencia es responsabilidad de ambos—estudiante y familia.

Deber de Participacion Activa
en Clases

Escuchar activamente lo que docentes y compafieros comunican. Cumplir actividades
propuestas. Formular preguntas respetuosas que demuestren pensamiento critico.
Evitar distracciones que disminuyan el aprendizaje propio o ajeno.

Deber de Estudio Dedicado

Estudiar con verdadera dedicacion, buscando comprensién no memorizacion. Realizar
tareas honestamente. Prepararse genuinamente para evaluaciones. Buscar ayuda
cuando algo no se entiende, reconociendo que pedir ayuda es signo de madurez, no
debilidad.




Deber de Honestidad
Académica—Regla de Oro

Actuar siempre con honestidad intelectual. El fraude académico—copiar, plagiar,
falsificar trabajos—es falta muy grave que resulta en nota 1.0 mas sancién disciplinaria.
No solo afecta lo académico; erosiona la confianza.

Académico Integral

Deber de Colaboracion vy | Apoyar a compafieros cuando tienen dificultades. Participar en actividades solidarias.
Solidaridad Responder positivamente a invitaciones del colegio para colaborar.

Deber de Convivencia | Usar lenguaje apropiado. Respetar turnos en conversaciones. Cumplir normas
Armonica acordadas. Resolver conflictos pacificamente.

Deber de Participacion | Participar con actitud respetuosa en oraciones, liturgias, clases de religion, actos de
Respetuosa en Actividades | reflexion. Se respeta libertad de conciencia; No hay imposiciones.

Espirituales

Deber de Cumplimiento | Entregar trabajos en plazos establecidos. Asistir a evaluaciones. Justificar ausencias.

Rendir evaluaciones pendientes.

Deber de Cuidado de Recursos
Institucionales

Usar adecuadamente materiales, equipamiento, infraestructura. Reportar
inmediatamente dafios accidentales. Recordar que dafos intencionales implican
responsabilidad de apoderado.

Deber de Mantencion de | Colaborar en mantener espacios limpios y ordenados. Usar basureros apropiados.
Espacios Comunes Evitar rayados u otros dafios. Participar en limpiezas comunitarias cuando se solicita.

Deber de Presentacion | Uniforme completo y limpio todos los dias de clase. Uniforme deportivo en educacion
Personal fisica. Higiene personal adecuada. Evitar accesorios excesivos, piercing, expansores,

magquillaje extravagante.

Deber de Llevar Agenda Escolar

Documento de comunicacién oficial familia-colegio. Debe asistir diariamente. Presentar
cuando docentes lo requieran. Mostrar notas a apoderado. Solicitar reemplazo si se
pierde.

Deber de No Portar Objetos
Peligrosos

Prohibicidn absoluta de portar armas de cualquier tipo, explosivos, drogas o sustancias
ilicitas. Uso de celulares restringido durante clases y evaluaciones salvo autorizacién
pedagdgica explicita. Prohibicion de grabar o fotografiar sin consentimiento informado.

Deber de Respeto a la Vida e
Integridad

Respeto profundo a vida e integridad de todos. Rechazo total a violencia, acoso sexual,
bullying, ciberacoso.

Deber de Buen Uso de Espacios

Utilizar recreos y dreas deportivas responsablemente. Respetar normas especificas.
Cuidar equipamiento.

Deber de
Responsabilidad

Asumir

Asumir genuina responsabilidad por propias acciones. Participar en reflexiones cuando
sea necesario. Colaborar en medidas reparadoras y procesos de mejora.

CAPITULO IX: CRITERIOS Y CIRCUNSTANCIAS DISCIPLINARIAS
Art. 15.- Criterios Generales de Aplicacion de Medidas Correctivas

Toda medida tendra propdsito formativo, buscando reflexién genuina y mejora real de conducta del estudiante, siempre
garantizando el derecho del estudiante a presentar sus descargos antes de la aplicacion de sanciones graves. El objetivo
ultimo es mejorar convivencia mediante aprendizaje de valores, no mediante castigo punitivo. Antes de la aplicacion de
sanciones graves, el estudiante debe ser informado de las acusaciones en su contra, y se debera otorgar un espacio para su
defensa, conforme a los principios de debido proceso establecidos por la Ley N° 20.370.
15.1. Finalidad Educativa: Toda medida tendra propésito formativo, buscando reflexidon genuina y mejora real de conducta
del estudiante. El objetivo ultimo es mejorar convivencia mediante aprendizaje de valores, no mediante castigo punitivo.
15.2. Resguardo de Derechos de la Comunidad y Victima: Se consideraran primordialmente derechos de todos los miembros,
especialmente de afectados. Se brindard apoyo y protecciéon a victimas, evitando revictimizacién o exposicidon publica
innecesaria.
15.3. Proporcionalidad: Medidas seran proporcionales a naturaleza y gravedad de la falta:

e Faltas leves - sanciones leves (anotaciones, amonestaciones verbales)

e Faltas graves - sanciones moderadas (cartas de compromiso, suspensiones cortas)

e  Faltas muy graves = sanciones severas (suspensiones prolongadas, condicionalidades, cancelacion de matricula)
Se evita todo castigo fisico, humillante o desproporcionado.
15.4. Gradualidad y Agotamiento de Instancias Pedagdgicas Previas: Se privilegiarad exhaustacion de medidas pedagodgicas
(didlogos, advertencias verbales, reflexiones, cita de apoderados) antes de sanciones formales escritas.



Excepciones: conductas muy gravosas (violencia severa, acoso reiterado confirmado, porte de armas, ingesta de alcohol)
requieren accidon inmediata sin esperar dialogos previos.
15.5. Contexto Individual y Circunstancias Atenuantes/Agravantes: Se tomaran en cuenta factores personales del
estudiante, circunstancias atenuantes (reconocimiento espontdneo, no intencionalidad, buena conducta anterior, reparacion
voluntaria, contexto personal dificil) o agravantes (reiteracidn, dolo, negativa a asumir responsabilidad, gravedad del dafio,
liderazgo negativo, alevosia).
15.6. Debido Proceso y Derecho a Defensa: Se garantiza procedimiento justo y racional. Todo estudiante
serd escuchado y presentara descargos antes de sancion importante. Todas las sanciones seran notificadas formalmente
indicando razones, y tendrd derecho a apelar dentro de plazos establecidos.
15.7. Coherencia y No Doble Sancidn: Se mantendran criterios consistentes en aplicacién de sanciones, evitando
arbitrariedades. Un mismo hecho no sera sancionado mas de una vez; si infringe simultdaneamente varias normas, las
consecuencias se evaluaran en conjunto.
15.8. Caracter Reparador: Junto con sancidén se buscara reparacion del dafio (reposicion de bienes, disculpas sinceras,
servicios comunitarios).
15.9. Privacidad y Respeto a Dignidad: El procedimiento se llevard reservadamente, evitando exposicidn publica del infractor.
Solo involucrard personas necesarias; se cuidard lenguaje y formas respetuosas.
15.10. Seguimiento y Acompaiamiento: Después de aplicada sancion, se hara seguimiento para evaluar mejora. En
sanciones graves, psicélogo realizara entrevistas periddicas (minimo 1 mensual).
Art. 16.- Circunstancias Atenuantes
Se consideran atenuantes:

e Reconocimiento espontdneo del error y arrepentimiento sincero antes de ser confrontado

e No intencionalidad o provocacién externa significativa que desencadend conducta

e Buena conducta anterior sin registros de faltas similares o graves en su historia

e Reparacion voluntaria del dafio antes de intervencion formal del colegio

e Contexto personal dificil justificadamente (duelo, enfermedad, trastornos emocionales diagnosticados, situacién de

vulnerabilidad)

e Edad muy temprana o capacidad cognitiva limitada conforme a diagndsticos

e Accidn bajo presion grupal o influencia de terceros contra su naturaleza
Efecto: Reduce sancion a nivel inferior o acorta duracién.
Art. 17.- Circunstancias Agravantes
Se consideran agravantes:

e Reiteracion de faltas similares pese a advertencias o sanciones previas

e Dolo o intencionalidad manifiesta, actuacién premeditada

e Negativa a asumir responsabilidad, mentira, actitud desafiante ante autoridad

e Gravedad del dafio causado (lesiones fisicas graves, trauma psicolégico severo, perjuicio material significativo)

e Involucramiento de multiples personas o liderazgo negativo en acciones colectivas contra convivencia

e Alevosia o ventaja sobre persona mds vulnerable (abuso de poder, desproporcién manifiesta de fuerzas,

aprovechamiento de indefensién)

e Amenaza o intimidacion a testigos o victimas

Efecto: Aumenta sancion a nivel superior o prolonga duracion.

CAPITULO X: MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTO

Art.18.- Medidas Disciplinarias Aplicables

Las medidas disciplinarias estan ordenadas progresivamente de menor a mayor severidad. La seleccién depende de
gravedad de falta, circunstancias personales, y respuesta a intervenciones previas:

Medida 1 - Llamado de Atencion Verbal: Es intervencion oral inmediata ante conducta inapropiada. Caracteristicas: no
genera registro formal en libro de clases, se realiza en el momento por el docente o inspector que presencid, tiene enfoque
educativo y preventivo. Aplica a: faltas leves menores, primeras conductas inapropiadas, situaciones donde el estudiante
claramente no sabia que era inapropiado.

Medida 2 - Anotacion Negativa en Libro de Clases: Registro escrito permanente en hoja de vida del estudiante.
Caracteristicas: visible en plataforma digital para apoderados, incluye descripcién clara de conducta y contexto, genera
comunicacidon automatica a familia, acumula. Aplica a: faltas leves confirmadas, repeticiones de conductas menores.
Escalada: cinco anotaciones negativas resultan automaticamente en Amonestacion Escrita.



Medida 3 - Amonestacién Escrita Formal: Comunicacion oficial formal a apoderado. Caracteristicas: documento oficial
archivado en hoja de vida, firma de apoderado como acuse de recibo, se comunica en entrevista con equipo de convivencia,
estudiante se compromete formalmente a cambio de conducta. Aplica a: acumulacion de cinco o mas anotaciones negativas,
reiteracion de faltas leves, faltas graves menores. Si hay reincidencia posterior, se escalada a falta grave.

Medida 4 - Carta de Compromiso Conductual: Documento formal reconociendo falta y acordando objetivos de mejora
especificos. Caracteristicas: alternativa o complemento a suspension, objetivos claros y medibles (ej: "No insultar a
compafieros por treinta dias"), duracién determinada entre treinta y sesenta dias, seguimiento semanal por profesor jefe
mediante reuniones breves, se evalia cumplimiento. Aplica a: faltas graves. Resultado: Nota de cumplimiento en hoja de
vida o su incumplimiento escala a falta muy grave.

Medida 5: Suspensiéon Temporal: Prohibicidon temporal de asistencia a clases. Caracteristicas: duraciones especificas segun
gravedad—tres a cinco dias habiles para faltas graves, cuatro a quince dias habiles para faltas muy graves; evaluaciones
pendientes se calendariza; acceso a plataforma digital se mantiene; retorno requiere reunién con Coordinador de Convivencia
para evaluar disposiciéon genuina al cambio.

Si el apoderado se niega a aceptar la sancidn, esta se realizara de igual manera dejando al alumno en biblioteca del Colegio
con trabajo alternativo.

Medida 6 - Condicionalidad de Matricula: Periodo de observacion estricta bajo condiciones especiales. Caracteristicas:
documento formal firmado por apoderado, duracion determinada (tipicamente resto del afio escolar o 180 dias), restricciones
especificas como no poder ser delegado/a, no participacién en salidas opcionales, no representacién en actividades
especiales; seguimiento intensivo con reportes semanales a apoderado. Resultado: cumplimiento de condiciones resulta en
levantamiento; reincidencia resulta en no renovacién de matricula.

Medida 7 - No Renovacion de Matricula: Establecimiento comunica que no renovara matricula para periodo siguiente.
Caracteristicas: comunicacion formal en segundo semestre del afio, estudiante finaliza afio en curso, acceso a certificados de
estudio, derecho a apelar decisidon. Aplica a: reincidencia grave luego de condicionalidad, conductas gravisimas segun
evaluacion integral.

Medida 8 - Cancelacion de Matricula (Expulsion): En casos excepcionales: término inmediato de permanencia en el
establecimiento. Procede en: violencia severa que causo lesiones, acoso sexual comprobado, porte de armas o comision de
delitos graves, incumplimiento muy grave de condicionalidad, conducta que pone en riesgo inmediato a menores. Garantias:
evaluaciéon integral, consideracién de gravedad, existencia previa de medidas restaurativas, aprobacion de Consejo de
Profesores, debido proceso, derecho de apelacion.

Art. 19 - Medidas Complementarias a Sanciones Disciplinarias

Todas las sanciones pueden incluir medidas adicionales complementarias: derivacién a especialista (psicélogo/a,
psicopedagogo/a, médico) segliin necesidad de estudiante; disefio de Plan de Acompafiamiento colaborativo con Orientacién,
docente jefe, familia; restricciones académicas temporales como no participaciéon en salidas opcionales; modificacion
temporal de horario escolar para seguimiento mas cercano.

Art. 20.- El Debido Proceso

Este procedimiento tiene como objetivo garantizar el debido proceso, resguardar los derechos de todos los involucrados y
promover la reflexion y el cambio positivo. Se aplica de forma gradual, confidencial y formativa, segun la gravedad de la
conducta.

Paso 1: Deteccidn o Denuncia Paso 2: Acopio de Informacidn Inicial

Accion: Comunicacion del hecho a docente, inspector/a | Accidn: Entrevistas breves y separadas a las personas

o Coordinacién de Convivencia. involucradas (victima, estudiante denunciado, testigos).

Responsables: Cualquier miembro de la comunidad Garantias:

educativa. e Derecho a expresar su version sin interrupciones.

Registro: Se documenta fecha, hora, lugar y actores e Confidencialidad asegurada.

involucrados. e Seaclara que decir la verdad no conlleva sancion.
Documentacion: Notas de lo expresado por cada
parte.

Paso 3: Evaluacién de Gravedad Paso 4: Comunicacion Preliminar (si falta grave o muy grave)

Acciéon: Determinacién del tipo de falta: leve, grave, Accion: Contacto con el apoderado/a para informar situacion.

muy grave o gravisima (aula segura) segun el Art. 24 al Plazo: Dentro de 24 horas desde el conocimiento del hecho.

27. Medios: Llamada telefdnica, comunicacién escrita o correo




Responsable: Coordinacién de Convivencia; consulta
con Rectoria si es muy grave o gravisima.

Criterios: Naturaleza de la conducta, reiteracion, dafio
causado, intencion, edad del estudiante.

electrénico.

Contenido:
e Descripcidn objetiva del hecho.
e Indicacion de que se estd investigando.
e Aviso de futura citacién a entrevista.

Paso 5: Investigacion Formal
Duracién: Mdaximo 10 dias habiles.
Acciones:
e Entrevistas adicionales si corresponde.

e Consulta a testigos.

e Revisidn de antecedentes del estudiante.
Garantias:

e Respeto a la privacidad.

e Informacién compartida solo con personal
necesario.

e No exposicién publica del proceso.

e Recopilacién de documentos, registros, videos.

Paso 6: Entrevista Disciplinaria (si se aplicara sancion)
Participantes:
e Estudiante.
e Apoderado/a.
e Inspector/a, Profesor/a Jefe o Coordinador/a de
Convivencia.
e Psicélogo/a (si es falta muy grave).
Contenido:
e Presentacion clara de hallazgos.
e Explicacién de la conducta y norma vulnerada.
e Espacio para descargos del estudiante.
e Comunicacion de la sancion.
e Explicacién de derechos de apelacion.
Duracién: 30-45 minutos, en ambiente respetuoso y
sin presiones.

Paso 7: Formalizacion Escrita de la Sancién
Accion: Emision de documento oficial.
Contenido:
e Identificacidon del estudiante.
e Descripcién de la conducta sancionada.
e Fundamentacién de la falta (leve, grave, muy
grave).
e Sancion aplicada y condiciones.
e Derechos de apelacidn.
e Firma de Coordinador/a o Inspector/ay
Rectoria.
e Solicitud de firma de acuse de recibo al
apoderado/a.
Entrega: Copia al estudiante y apoderado/a;
original archivado en hoja de vida.

Paso 8: Implementacion + Seguimiento y Acompafiamiento
Accidn: Ejecucion de la sancién segun lo establecido.
Seguimiento: Coordinacion de Convivencia verifica
cumplimiento.
Duracién: Periodo de sancidn + minimo 1 mes posterior.
Acciones:
e Reuniones con Profesor/a Jefe (si hubo suspension).
e Informe del Psicélogo/a sobre disposicion al cambio.
e Evaluacién de mejora en conducta general.
e Activacién de plan de acompafiamiento intensivo si
es necesario.
Objetivo: Verificar si la sancién generé reflexion y
cambio positivo.

Art. 21.- Procedimiento Acelerado en Situaciones de Riesgo Inminente
Este procedimiento se aplica cuando una conducta representa peligro inmediato y grave para la integridad fisica o psicolégica
de algin miembro de la comunidad educativa (por ejemplo, agresidn en curso, amenaza directa o porte visible de armas).

Acciones inmediatas:

® Separacion urgente de espacios (agresor y victima).

¢ Llamada a Carabineros si corresponde.
¢ Notificaciéon inmediata a la Rectoria.

¢ Llamada urgente al apoderado del estudiante involucrado.

¢ Atencidn de emergencia a la victima si existen lesiones.
Suspension preventiva: La Direccidn podra disponer la suspensidon preventiva inmediata del estudiante involucrado por
un maximo de 10 dias habiles, prorrogable excepcionalmente por otros 5 dias, mientras se desarrolla la investigacion

interna y se garantiza la seguridad de la comunidad.

Procedimiento posterior: Una vez controlado el riesgo, se aplicara el procedimiento regular de investigacion y resolucion
(Articulos siguientes), asegurando el derecho a defensa y apelacién.



Denuncia a autoridades: Si los hechos constituyen delito, la Rectoria debera realizar la denuncia correspondiente a
Carabineros, Fiscalia o Tribunal de Familia, conforme al Cédigo Procesal Penal.
Toda medida debera ser documentada y comunicada por escrito al apoderado y al Equipo de Convivencia Escolar.
Art. 22.- Derecho a Apelacion de Medidas Disciplinarias
El estudiante y su apoderado tienen derecho a apelacion de las medidas disciplinarias adoptadas, solicitando una revision
formal por parte de la Rectoria del colegio. La solicitud de apelacién debe presentarse en un
plazo no mayor a 24 horas desde la notificacion de la sancién. La Rectoria emitird una respuesta escrita en un plazo maximo
de 5 dias habiles, garantizando que el proceso de apelacidon no suspenda la ejecucién de la sancién, salvo en casos
excepcionales.
Art. 23.- Medidas de Reparacion
Complementarias a sanciones, buscan que infractor repare dafo y desarrolle empatia:
23.1. Presentacion de Disculpas
e  Privadas: Entre el estudiante, victima y mediador (mejor para casos de menor impacto)
e  Semipublicas: Ante grupo afectado (ej: curso)
e  Publicas: En acto institucional si afecté toda comunidad (muy excepcional)
23.2. Reposicidn o Restauracion de Bienes
e Sidafid objeto, se repone o repara
e Siesimposible, estudiante colabora en obtencién de reemplazo
e Sifalta dinero, se coordina con apoderado
23.3. Planes de Enmienda
e Acuerdos especificos y medibles (ej: "Durante proximos 30 dias, seré respetuoso en clase", "Participaré en taller
de empatia")
e Se evalua cumplimiento
Importancia: Si medida reparativa es iniciativa espontdnea antes de intervencion formal, se considera circunstancia
atenuante para reducir sancion.

CAPITULO XI: CLASIFICACION DE FALTAS
Art. 24.- Faltas Leves
Definicién: Comportamientos que alteran la convivencia o el desarrollo normal de actividades, sin causar dafio fisico o
psicoldgico relevante.
Caracteristicas:
e Son frecuentes y menores.
o No requieren investigacion formal.
e Sureiteracion puede escalar a medidas disciplinarias aplicadas de manera progresiva y gradual.

Responsables de Aplicacion: Docentes, Inspectores

Art. 24. BIS. Acumulacion de Anotaciones:

Primera acumulacién Medida: Carta de Amonestacidn formal y entrevista con apoderado. | Profesor/a jefe
5 anotaciones leves acumuladas.

Segunda acumulacion: Medida: Carta de Compromiso Conductual con seguimiento | Inspector/a
10 anotaciones leves acumuladas. | quincenal.

Tercera acumulacion: Medida: Se considerard una conducta grave, El caso serad evaluado | Coordinador
15 anotaciones leves acumuladas. | por el Equipo de Convivencia y Coordinacidon de Ciclo, pudiendo | de Ciclo
derivar a un plan de intervencién conductual y medida disciplinaria
progresiva y gradual a las anteriores.




Art. 25.- Faltas Graves
Definicién: Conductas que afectan la integridad psicoldgica o moral de otros, el orden institucional o el bien comun; incluyen
reiteraciones o agravaciones de faltas leves.
Caracteristicas:
e Requieren investigacion y citacion de apoderado.
e Afectan el clima escolar.
Responsables: Coordinacidon de Ciclo, Direccion de Ciclo
Art. 26.- Faltas Muy Graves
Definicidn: Acciones que dafian gravemente la integridad fisica o psicolégica de otros, el nombre del colegio o su normal
funcionamiento; pueden constituir delito.
Caracteristicas:
e Requieren investigacion exhaustiva.
e Pueden implicar denuncia.
e Conllevan sanciones severas.
Responsables: Equipo de Convivencia
Garantias: Se presume inocencia; hay derecho a defensa, informacién y apelacidn; se prioriza la proteccién de derechos.
Art. 27.- Faltas Gravisimas (Ley N.2 21.128 — Aula Segura)
Definicidn: Acciones extremas que vulneran gravemente la integridad fisica, psicoldgica o sexual de cualquier miembro de la
comunidad, o constituyen delitos, conforme a la Ley Aula Segura y la Ley General de Educacion.
Caracteristicas:
e Riesgo grave o delito.
e Denuncia obligatoria.
e Posible expulsiéon inmediata.
Procedimiento Acelerado (Ley 21.128):
1. Investigacién: 24 horas
Medidas de proteccion: separacién inmediata, apoyo a victima
Denuncia a autoridades: OBLIGATORIA
Defensa formal: entrevista con garantias plenas
Resolucion: Rectoria + Equipo de Convivencia
Notificacion: con sanciones y vias de apelacion
7. Apelacién: 48 horas; respuesta 5 dias habiles
Responsables: Rectoria del Establecimiento
Art. 28.- Procedimiento para Clasificacion de Faltas
Responsable: Equipo directivo y Coordinador de Convivencia.
Criterios:
e Naturaleza de conducta (¢dafia fisico, psicoldgico, moral?)
e Intencidn (¢fue dolo o negligencia?)
e Reiteracidn (¢es primera vez o reiterada?)
e Dafio causado (¢menor, significativo, grave?)
e Edady madurez del estudiante
e Circunstancias atenuantes/agravantes
Documentacién: Se deja registro escrito de clasificacion con fundamentacién
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Art. 28. BIS.- Si los que cometieran la falta fueran alumnos de 4to medio, considerando las atenuantes y agravantes podrian
ser suspendidos de la Ceremonia de Licenciatura. Dentro de lo que se considerara sera: manipulacidn y/o utilizacion de
extintores, negarse a cumplir con los horarios establecidos de sus clases, evadir o no asistir a clases, ocasionar desorden que
impida el normal desarrollo de las actividades del resto del alumnado (toque de timbre o campana no autorizado), salir por
las ventanas al exterior del colegio (salas 2° y 3° piso hacia Freire), o cualquier accion que atente a su integridad o de otros
miembros de la comunidad educativa.



TIPIFICACION

CONDUCTAS TIPIFICADAS
(ACCIONES U OMISIONES OBSERVABLES)

MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS APLICABLES

RESPONSABLE DE
APLICACION

LEVE 1. Llegar atrasado(a) al inicio de la jornada escolar o después de los recreos, sin | Medidas Formativas Docente / Inspectoria
justificacion. ¢ Didlogo formativo individual
2. Asistir al establecimiento sin uniforme o con uniforme incompleto, sin | * Reflexion escrita o verbal
autorizacion previa. e Compromiso personal de mejora (max. 30 dias)
3. Presentar deficiencia en la higiene o presentacion personal.
4.  Asistir sin la agenda escolar correspondiente. Medidas Disciplinarias
5. No entregar circulares, comunicados o evaluaciones firmadas por el apoderado/a | e Llamado de atencion verbal
dentro del plazo establecido. * Anotacidn en libro de clases (si persiste)
6. Depositar basura o desperdicios fuera de los lugares habilitados.
7. No justificar inasistencias ante el establecimiento dentro del tiempo indicado.
8. Interrumpir el desarrollo normal de clases, actos o actividades institucionales
mediante conversaciones, risas 0 movimientos innecesarios.
9. No entregar trabajos, tareas o evaluaciones en la fecha indicada.
10. Asistir a clases sin materiales o sin las tareas requeridas.
11. Comer dentro del aula sin autorizacion.
12. Usar objetos que no sean necesarios para la actividad pedagogica y que
interfieran en el desarrollo de la clase.
13. Utilizar pertenencias de otros sin consentimiento.
14. Demostrar afecto fisico inapropiado para el contexto educativo (besos, caricias,
sentarse sobre otro estudiante, ocultarse para besarse, etc.).
15. No devolver materiales o libros a la biblioteca en el plazo acordado.
GRAVE 1. Faltar ala verdad u ocultar informacion relevante en el contexto escolar. Medidas Formativas Coordinacion de ciclo
2. Participar o promover disturbios en el establecimiento, de forma presencial o | e Entrevista reflexiva con equipo de convivencia: 45-60 | / Direccidn de ciclo
virtual. minutos con pauta estructurada y acta firmada.
3. Utilizar lenguaje ofensivo o vulgar dentro o fuera del colegio, cuando se | e Carta de Compromiso Conductual: documento con
representa a la institucion. compromisos concretos, plazo maximo de 30 dias.
4. Faltar el respeto a integrantes de la comunidad educativa mediante palabras, | ¢ Reparacién simbélica o material del dafio: disculpa
gestos o actitudes despectivas. publica, restitucién o accién comunitaria.
5. Agredir fisica o verbalmente a otra persona (empujones, insultos, gestos | e Talleres de habilidades socioemocionales: sesiones
ofensivos, etc.). sobre empatia, control emocional o resolucién de
6. Copiar, facilitar o difundir informacidn durante evaluaciones; plagiar trabajos o conflictos.
sustraer informacién académica.
7. Ausentarse de clases sin autorizacién mientras se encuentra en el | Medidas Disciplinarias
establecimiento. e Carta de Amonestacién Formal.
8. Realizar colectas, ventas o solicitudes de dinero sin autorizacion institucional. e Suspension temporal de 3 a 5 dias hébiles, segin la
9. Usar el teléfono celular dentro del aula sin autorizacidn del docente. gravedad y reincidencia.
e Citacion al apoderado para seguimiento conductual.
MUY GRAVE 1. Falsificar o adulterar firmas en documentos institucionales. Medidas Formativas Equipo de
2. Dafiar, ocultar o destruir bienes del colegio o de cualquier integrante de la | ¢ Plan de Intervencidn Personalizado (PIP): objetivos Convivencia
comunidad educativa. conductuales, acompafiamiento psicosocial y plazos
3. Participar en rifias dentro o fuera del establecimiento, cuando se representa al definidos.

colegio.

e Acompafiamiento Psicosocial Intensivo: entre 6y 8




4. Abandonar clases o salir del establecimiento sin autorizacidn. sesiones con psicdlogo/a del establecimiento o
5. Promover, poseer o difundir material pornografico o de connotacion sexual. externo.
6. Falsificar documentos oficiales del colegio (libros, certificados, informes, etc.). e Mediacion Restaurativa Supervisada: encuentro
7. Impedir el acceso o funcionamiento normal del establecimiento mediante voluntario con facilitador capacitado, con acuerdo
acciones deliberadas. formal.
8. Grabar o divulgar imagenes, videos o audios que afecten la dignidad, privacidad | e Derivacién a programa externo: OLN, u otro servicio
o reputacién de una persona. acreditado, con registro y seguimiento.
9. Discriminar a miembros de la comunidad educativa por condicidn social, origen,
género, orientacion sexual, religidn, discapacidad u otros factores. Medidas Disciplinarias
10. Ejercer violencia fisica o psicoldgica contra cualquier integrante de la comunidad | e Reposicién o reparacion del dafio material segtin
educativa. Contrato de Prestacion de Servicio.
11. Amenazar, hostigar o difamar a otros a través de mensajes, publicaciones o | e Suspensién temporal de 4 a 5 dias habiles.
plataformas digitales, incluyendo el uso de inteligencia artificial para dafiar la | ¢ Condicionalidad de matricula por reiteracién o
imagen de terceros (deepfake, doxxing). gravedad.
12. Participar en actos de acoso escolar o bullying; estas conductas serdn derivadas | ¢ No renovacién de matricula para el afio siguiente, en
al protocolo correspondiente. casos de reincidencia grave.
AULA SEGURA LEY | 1. Ejercer violencia fisica en contra de cualquier integrante de la comunidad | Medidas Formativas Rectoria del
21.128 educativa. o Derecho a defensa y apelacién garantizado. establecimiento /
(GRAVISIMAS) 2. lanzar objetos o liquidos desde el edificio del establecimiento, al interior o | e Plan de acompafiamiento psicosocial inmediato: Equipo de
exterior del Colegio, debiendo responder por los dafios a terceros o afectacion atencidn individual a agresor y victima, evaluacién de Convivencia Escolar
provocada. riesgo.
3. Portar, usar o suministrar cualquier tipo de armas, artefactos explosivos real o | e Derivacién obligatoria a redes externas ( OLN, Fiscalia,
que simula ser real, gas pimienta, productos quimicos, encender fuego en Tribunal de Familia) segun la gravedad del hecho.
cualquiera de sus formas (aerosoles, solventes, combustible, desodorante) o la | e Taller obligatorio de control emocional o prevencién
simulacién de este a través de la generacion de humo o ruido alterando el de violencia: 3-4 sesiones supervisadas.
normal funcionamiento dentro del Establecimiento, etc. e Plan de Reintegracién Educativa: gestion de
4. Distribuir, comercializar, portar o consumir tabaco, cigarrillo electrénico u otro continuidad escolar si se aplica expulsién.
dispositivo similar, bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias ilicitas o farmacos
psicotropicos sin la debida prescripcion médica, ya sea al interior del | medidas Disciplinarias
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, | o Suspensién preventiva inmediata mientras se
patrocinadas o supervisadas por éste, asi como encontrarse bajo los efectos de desarrolla la investigacion interna.
cualquiera de las sustancias mencionadas. e Cancelacién o expulsién de matricula, de acuerdo con
5. Realizar actos constitutivos de abuso o acoso de connotacidn sexual.

el procedimiento establecido en la Ley N.2 21.128 y
articulos 16 Dy 16 E de la Ley General de Educacién,
garantizando el derecho a defensa y apelacién.




CAPITULO XII: NORMAS DE CONVIVENCIA EN CONTEXTOS ESPECIFICOS
Art. 29.- Normas en Recreos y Espacios Comunes
e  Estudiantes respetaran limites de areas asignadas para juegos
e Se prohibe jugar con balones en pasillos, salas o zonas de riesgo (sélo en patio)
e Se acataradn normas de seguridad establecidas por inspectoria (no correr en escaleras, no jugar en escaleras, etc.)
e Serespetaran horarios de uso de espacios (ej: gimnasio sélo en Educacion Fisica programada)
e Se evitardn conductas violentas de juego o que expongan a riesgo
e Se respetara material y equipamiento disponible
e En caso de conflicto, se informara inmediatamente a inspector
Art. 30.- Normas en Sala de Clases
La sala es espacio de aprendizaje que requiere concentracion:
e Ambiente propicio: Mantener silencio cuando lo indica docente, evitar distracciones
Respeto al turno de palabra: No interrumpir a docente o companeros
e No usar celulares dentro del aula.
Normas de aula especificas: Profesor establece normas particulares de su clase (ej: pedir permiso para levantarse,
entregar tareas en horario fijo, etc.), consideradas parte de este Reglamento
Retiro temporal reflexivo: Cuando un estudiante mantenga actitudes que distraigan a sus compafieros, incluso
después de recibir una correccion verbal:
o El docente solicitara su retiro temporal de la sala.
o El estudiante debera dirigirse a Inspectoria o Coordinacion de ciclo.
o Seregistrara el incidente en el libro de clases o sistema institucional.
o El estudiante realizara una instancia de reflexion acompafiada en Inspectoria o Coordinacidn de ciclo.
o Se efectuard la comunicacidon correspondiente al apoderado.
Art. 31.- Normas en Laboratorios y Espacios Especializados
e Supervisidn obligatoria: Estudiantes asisten con supervisor presente (docente, asistente)
e Protocolos de seguridad: Se seguiran instrucciones especificas de uso de equipamiento
e Elementos de proteccion: Se usaran mandiles, gafas, guantes segun indicacion
e Reporte de incidentes: Cualquier rotura, accidente o uso inadecuado se reportara de inmediato
e  Prohibicién de conductas de riesgo: No mezclar sustancias sin autorizacion, no correr, no jugar, no distraer
Art. 32.- Normas de Uniforme y Presentacion Personal
e Uniforme oficial completo: Asistencia con uniforme institucional en dias de clase regular
e Uniforme deportivo: Educacion Fisica o actividades especificas
e Presentacion aseada: Cabello corto para los varones (que no sobrepase el cuello de la camisa), peinado, manos
limpias, uiias cortadas, sin accesorios excesivos
Prohibicion de elementos llamativos: No peinados extravagantes, maquillaje excesivo, piercing, expansores,
accesorios que no sean discretos
e  Flexibilizacion: Rector puede autorizar excepciones (ej: tratamientos médicos capilares, expresidon de género)
Art. 33.- Normas de Uso de Dispositivos Electronicos
e Queda prohibido el uso de celulares y tablets personales.
e Retencion: Pueden ser retenidos por docente y/o inspectora si uso indebido; devueltos al finalizar jornada o a
apoderado en reincidencia
e  Prohibicién de grabacion: Se prohibe grabar, fotografiar, registrar a miembros de comunidad sin consentimiento
informado
e  Prohibicién de contenido inapropiado: Se prohibe compartir contenido ofensivo, intimo, que vulnere privacidad
(ciberacoso)

CAPITULO XIIl: DERECHOS Y DEBERES DE PADRES Y APODERADOS
Art. 34.- Derechos de Padres y Apoderados

Derecho Descripcion Ampliada

Informacion Oportunay Recibir informacién veraz, completa y oportuna sobre desempefio académico y conducta de su
Clara hijo/a. Derecho a acceder a calificaciones, reportes de convivencia, resultados de evaluaciones.




Acceso a Documentacion
Normativa

Conocer y comprender Reglamento Interno, protocolos de actuacién, politicas institucionales.
Acceso en formato fisico o digital.

Ser Escuchado y

Participar en reuniones sobre situacion de su hijo/a. Perspectivas expresar sin temor a represalias.

Participar Ser considerado en decisiones sobre medidas disciplinarias.
Asesoramiento y Recibir asesoramiento académico sobre opciones de estudio, orientacién formativa, apoyo en
Orientacién momentos de dificultad del estudiante.

Participacién en
Instancias de Decision

Participar en Centro de Padres, Directiva de Curso. Tener voz en decisiones que afecten
comunidad.

Apelacion de Decisiones

Apelar decisiones disciplinarias que considere injustas o desproporcionadas mediante
procedimiento establecido.

Informacion de Cambios

Ser informado anticipadamente de cambios en horarios, suspensiones, eventos especiales,
modificaciones curriculares.

Art. 35.- Deberes de Padres y Apoderados

Deber

Descripcion Ampliada

Conocer y Hacer Cumplir
Reglamento

Leer Reglamento Interno completamente. Velar que su hijo/a lo respete. Reforzar normas en
casa.

Brindar Trato Digno a

Tratar con respeto a todos miembros: docentes, asistentes, otros apoderados, estudiantes. No

Comunidad agresiones verbales, amenazas, o conductas inapropiadas.
Asistir a Reuniones Asistencia a entrevista presenciales y reuniones de apoderados es obligacién. Si es imposible
Convocadas asistir, debe justificar su inasistencia.

Justificar Inasistencias

Justificar inasistencias de su hijo/a mediante formulario o nota, dentro de plazo establecido.
Sin justificacién, genera falta.

Apoyar Labor Educativa

Colaborar con colegio en labores formativas y disciplinarias. Reforzar en casa lo ensefiado en
clase. Apoyar hijo/a académicamente.

Responsabilidad Material

Responder por dafios intencionales causados por su hijo/a. Pagar reposicion de bienes dafiados
deliberadamente.

Mantener Datos
Actualizados

Informar cambios de teléfono, correo, domicilio. Actualizar datos regularmente.

Supervision Regular

Revisar periédicamente agenda y web consulta personal. Conversar con hijo/a sobre su dia.

Respetar Autonomia
Profesional

Respetar decisiones pedagégicas de docentes. No interferir indebidamente en procesos
académicos.

Buena Fe en
Procedimientos

Evitar quejas infundadas. Agotar canales internos antes de acudir a autoridades externas.
Comunicarse con respeto y constructividad.

Art. 36.- Formas de Comunicacién Oficial
El colegio utilizara canales oficiales:

Medio

Uso Principal

Agenda Escolar

Comunicaciones de rutina, calificaciones, recordatorios

Comunicados Impresos

Asuntos que afectan a toda comunidad, circulares

Correo Electrénico

Informacion importante, documentacion oficial

Teléfono

Comunicaciones urgentes, situaciones de riesgo

Entrevista Presencial

Monitoreo, asuntos diversos, decisiones significativas

CAPITULO XIV: SANCIONES A PADRES Y APODERADOS
Art. 37.- Faltas Leves del Apoderado

Ejemplos:

e No asistir a reunion sin aviso previo

e No justificar inasistencias del alumno oportunamente

e Demoras reiteradas en pagos administrativos

e Comunicacion irrespetuosa menor o inapropiada en redes




Medidas:
e Recordatorio o advertencia verbal
e Notificacion escrita dejando constancia de incumplimiento
Art. 38.- Faltas Graves del Apoderado
Ejemplos:
Faltar el respeto directo a docente o directivo en reunidn (insultos, tono agresivo)
e Conducta agresiva verbal en dependencias del colegio
e Incumplimiento grave y reiterado de deberes como apoderado
e Interferencia que socava autoridad pedagdgica ante estudiantes
Medidas:
e (Carta de advertencia formal de Rectoria, describiendo hecho y solicitando reformule actitud bajo apercibimiento de
medidas mayores
Art. 39.- Faltas Muy Graves del Apoderado
Ejemplos:
e Agresion fisica a miembro de comunidad
e Amenazas graves a estudiantes, docentes o personal
e Conducta que representa riesgo a estudiantes o personal
e Reincidencia muy grave tras advertencias
Medidas:
e Condicionalidad de condicién de apoderado (firma de Compromiso de respetar normas)
e Pérdida de condicién de apoderado: Se rechaza su continuidad y deberd nombrar a otro apoderado
e Prohibicion de ingreso al colegio: Denegacién de acceso al establecimiento; se tramita formalmente
e Denuncia a autoridades: Si constituye delito (agresién, amenaza grave, abuso), se denuncia a Carabineros, Fiscalia o
Tribunales de Familia

CAPITULO XV: PROTOCOLOS DE ACTUACION
Art. 40.- Disponibilidad de Protocolos
Todos los Protocolos de Actuacion se encuentran disponibles en pagina web institucional (seccion Convivencia Escolar) y
en formato fisico en secretaria a solicitud de apoderados o estudiantes.
1. Protocolo de Violencia Escolar
e Descripcion: Procedimiento ante maltrato, agresion entre miembros de comunidad educativa
e Fundamento legal: Ley 20.536 sobre Violencia Escolar
2. Protocolo de Acoso Escolar (Bullying)
e  Descripcion: Procedimiento ante hostigamiento reiterado con asimetria de poder
e Fundamento legal: Ley 20.536 sobre Violencia Escolar
3. Protocolo de Abuso Sexual y Agresion Sexual
e Descripcion: Procedimiento ante conductas sexuales no consentidas o agresiones de connotacion sexual
e Fundamento legal: Cédigo Penal, Ley 21.430 Derechos de la Nifiez
4. Protocolo de Vulneracién de Derechos
e Descripcion: Maltrato, negligencia, abandono de menores, violencia intrafamiliar
e Fundamento legal: Ley 21.430, Cédigo Procesal Penal, Ley Tribunales de Familia
5. Protocolo de Consumo de Drogas y Alcohol
e Descripcion: Deteccidn, intervencion y derivacion ante consumo, porte o trafico de sustancias
e  Fundamento legal: Ley 20.000 Tréfico llicito de Estupefacientes
6. Protocolo de Conductas Suicidas
e  Descripcidn: Ideacidn, intento y seguimiento de estudiantes en riesgo suicida
e  Fundamento legal: Recomendaciones MINEDUC y Salud Mental
7. Protocolo de Accidentes y Primeros Auxilios
e Descripcién: Seguridad y atencion en emergencias, accidentes escolares
e Fundamento legal: Ley 16.744 Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales



8. Protocolo de Ciberacoso
e Descripcion: Medidas ante conductas de acoso, hostigamiento o maltrato en medios digitales
e Fundamento legal: Ley 20.536, Ley 21.675
9. Protocolo de Desregulacion Emocional y Conductual
e  Descripcion: Orientacidon para estudiantes con necesidades emocionales, especialmente relevante para TEA
e Fundamento legal: Ley 21.545 Ley de Autismo (2023)
B. PROTOCOLO ADICIONAL
10. Protocolo de Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio
e Descripcion: Regulaciones sobre autorizacidn, seguridad, responsables, comunicacion al DEPROV
e Fundamento legal: Normativa MINEDUC sobre salidas educativas
C. DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS
11. Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)
o Descripcidon: Comité de Seguridad, diagndstico de riesgos, planes de evacuacién, procedimientos de
emergencia
e Fundamento legal: Art. 8 Reglamento de RO, Resolucién Exenta 51/2001 MINEDUC
12. Plan de Gestion de Convivencia Escolar
e Descripcidn: Calendario actividades anuales, objetivos, responsables, fechas, evaluacién
e  Fundamento legal: Punto 5.9.3 Circular SIE 2018
13. Proceso de Admisién
e Descripcidn: Descripcion proceso, plazos, etapas, criterios, informacion a familias
e  Fundamento legal: Punto 5.3 Circular SIE 2018, Ley 20.845 SAE si aplica
14. Medidas de Higiene
e Descripcidn: Procedimientos aseo, desinfeccion, ventilacion, higiene materiales, control vectores
e  Fundamento legal: Punto 5.6.6 Circular SIE 2018
15. Reglamento de Evaluacién y Promocion
e Descripcion: Normas evaluacion, calificacidn, promocion seguin Decreto 67/2018
e Fundamento legal: Decreto 67/2018, Punto 5.7.2 Circular SIE
Art. 41.- Activacion de Protocolos
Cualquier miembro de la comunidad que tome conocimiento de situacion que requiera activacion de protocolo debe informar
de inmediato a:
e Profesor jefe o docente
Coordinador de ciclo
e Inspector/a
e Coordinador de Convivencia
e Rector
Garantias:
e Se garantiza confidencialidad y proteccidn de quien reporta
e No habra represalias por hacer denuncia de buena fe
Acciones del colegio:
e Activard investigacion interna conforme a protocolo pertinente
e Derivara a autoridades (Carabineros, Fiscalia, OLN, Tribunal) cuando corresponda legalmente
e Coordinara con redes externas (SENDA, servicios de salud mental, DER) segin necesidad
e Mantendra comunicacién periddica con apoderado

CAPITULO XVII: DIFUSION Y ACTUALIZACION

INFORMACION INSTITUCIONAL Y REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
Art. 42.- Caracterizacion del Establecimiento

42.1. Identificacidn Institucional

Nombre oficial: Fundacién Educacional Colegio Carmela Romero de Espinosa
Nombre comun: Colegio Carmela Romero de Espinosa - Madres Dominicas
Ubicacidn: Concepcidn, Region del Biobio



RBD: 18.007-6
Dependencia: Pagado particular
Decreto Cooperador del Estado: Decreto Exento N° 12593 del 17 de octubre de 1959
Sostenedor: Congregacion Dominicas Misioneras de la Sagrada Familia
42.2. Niveles de Ensefianza
El Colegio Carmela Romero de Espinosa imparte los siguientes niveles educativos:

e  Educacién Parvularia: Pre-Kinder y Kinder

e Educacion primaria: 1° a 6° afio basico

e Educacion Secundaria: 7° basico a 4° afilo medio (Humanista-Cientifico)
El establecimiento ofrece educacién completa desde los 4 afios hasta la educacidon media, preparando integralmente a sus
estudiantes en un continuo de 14 afios de formacidn.
42.3. Horarios de Funcionamiento
Los alumnos de Pre-kinder a 4° medio ingresan todos los dias a las 8:00 horas, y el horario de salida corresponderd segun la
siguiente distribucién:
Lunes: Pre kinder y kinder 13:00horas; 1° basico a 2° medio 14:40 horas; 3° y 4° medio 16:40 horas.
Martes: Pre kinder y Kinder 13:00 horas; 1° basico a 4° medio 14:40 horas.
Miércoles: Pre kinder y Kinder 13:00 horas; 1°a 4° basico 13:55 horas; 5° basico14:40 horas ;6° a 8° basico 13:55 horas; 1° a
4° medio 14:40 horas.
Jueves: Pre kinder y kinder 13:00 horas; 1° a 4° basico 14:40 horas; 5° a bdsico 13:00 horas; 5°b basico a 4° medio 14:40
horas.
Viernes: Pre kinder y kinder 13° horas; 1° a 4° basico 13:55 horas; 5° a basico 14:40 horas; 5° b a 7° basico 13:00 horas; 8°
basico a 4° medio 14:40 horas.
Los recreos se realizan en el siguiente horario, todos los dias: 9:30 a 9:45 horas; 11:15 a 11:30 horas; 13:00 a 13:10 horas.
Las actividades de libre eleccidn se realizaran después de la jornada escolar.
El colegio solo suspende sus actividades en situaciones excepcionales tales como : catastrofes naturales, cortes de energia
eléctrica, de suministro de agua, u otra fuerza mayor, la solicitud debe ser presentada por escrito por el sostenedor ante el
Departamento de Educacién Provincial respectivo, adjuntando la evidencia correspondiente a las causales que se aluden,
junco con el respectivo calendario de recuperacion de clases y dentro de los cinco dias habiles posteriores a la suspension.
El alumno/a que llegue al Colegio después de las 9:00 horas debera hacerlo con su apoderado con comunicacion escrita en
su agenda escolar, de no ser asi el/la inspector/a debera comunicarse con el apoderado.
Para retiro de un/a alumno/a del Establecimiento en horario de clases el apoderado/a debe solicitar autorizacion al
inspector/a o Coordinador de ciclo, para lo cual debe asistir personalmente a retirarlo y firmar libro de retiro. Si no puede
asistir debe enviar a alguien de su confianza con un poder simple.

42.4. Canales Oficiales de Comunicacion
El colegio mantiene comunicacion permanente con las familias a través de los siguientes canales oficiales:
a) Agenda Escolar:
e Medio oficial de comunicacién diaria entre colegio y familia
e Obligatoria para todos los estudiantes
e Registro de anotaciones, comunicaciones y justificaciones
b) Plataforma Digital Institucional:
e Acceso a calificaciones, asistencia y anotaciones en tiempo real
e Comunicados oficiales y circulares
e (Calendario de actividades y evaluaciones
c) Correo Electrénico Institucional:
e Comunicaciones formales de Direccidn y equipos técnicos
e Envio de documentacidn oficial
d) Pagina Web Institucional: www.mmddconcepcion.cl
e Informacion general del colegio
e  Publicacién de reglamentos, protocolos y documentos institucionales
e Noticias y actividades




e) Reuniones de Apoderados:

e Presenciales: Calendario de reuniones ordinarias (minimo 4 al afio)

e Entrevistas individuales: Agendadas segun necesidad con profesores jefes o equipos especializados
f) Atencidn Presencial:

e Horarios de atencién publicados al inicio del aifo escolar

e Inspectoria: lunes a viernes 08:00-17:00 horas

e UTPy Coordinaciones: con cita previa

e Rectoria: con cita previa

CAPITULO XVI: DIFUSION Y ACTUALIZACION
Art. 43.- Estrategias de Difusion del Reglamento
Para que el Reglamento sea ampliamente conocido y comprendido:
a) Publicacion Digital:
e Texto integro disponible en pagina web: www.mmddconcepcion.cl
e Acceso publico sin restricciones
e Actualizacion periddica conforme cambios
b) Entrega a Apoderados:
e Copia fisica o digital entregada al momento de matricula inicial o inicio de afio
e Se solicita firma de compromiso de acatamiento (ficha de matricula)
e Enagenda escolar
c) Difusion con Estudiantes:
e Lecturas en Consejos de Curso (minimo inicio de afio)
e Sesiones reflexivas periddicas sobre aspectos especificos (e].: acoso, drogas, redes sociales)
e Metodologias ludicas y participativas
d) Reunién de Apoderados:
e En Reunidon de Apoderados de Inicio de Ao, presentacidn del Reglamento
e Oportunidad para preguntas y comentarios
e) Capacitacion Personal:
e En Primer Consejo de Profesores, revisién del Reglamento
e Induccidn a docentes y funcionarios nuevos sobre normas y protocolos
f) Comunicacion de Modificaciones:
e  Cambios significativos se comunican por escrito a apoderados
e Se exponen a estudiantes en consejo de curso
e Se publican en web con destacado de "Actualizacion"
Art. 44.- Firma de Compromiso
Al momento de matricula o inicio del afio escolar, estudiantes y apoderados firmardn documento comprometiéndose a:
e Conocer este Reglamento Interno
e Respetarlo en su integridad
e Informar de violaciones conocidas
e  Participar en su cumplimiento
Documento: Se archiva en hoja de vida del estudiante
Art. 45.- Actualizacion Normativa
Revisidn anual: El Reglamento serd revisado anualmente (preferiblemente en octubre-noviembre) por todos los estamentos
del Colegio.
Consideraciones:
e Cambios normativos ministeriales vigentes
e Ajustes a realidad institucional (nuevas conductas no previstas, eficacia de sanciones)
e Feedback de comunidad (encuestas a docentes, estudiantes, apoderados)
e Nuevos protocolos necesarios
Aprobacién: Cambios importantes requieren aprobacion de Consejo de Profesores y Rectoria
Entrada en vigencia: A partir de 01 de marzo del afio siguiente.




GLOSARIO DE TERMINOS TECNICOS

Término Definicion

Apoderado/a Padre, madre o persona autorizada responsable del estudiante ante el colegio

PEI Proyecto Educativo Institucional; documento que define vision, misidn, valores y estrategias
educativas del colegio

Ciclo Agrupacion de cursos (ej: ciclo basico = 6° a 8° basico; ciclo superior =1a IV medio)

OLN Oficina Local de la Nifiez

DER Departamento de Educacidén Regional / Municipal (autoridad educativa supervisora)

SENDA Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol

Ciberacoso Acoso a través de medios digitales (redes sociales, correo, mensajeria, etc.)

Bullying Acoso escolar reiterado con asimetria de poder

Falta Leve Incumplimiento menor de normas sin dafio serio

Falta Grave Conducta que afecta integridad moral/psicoldgica o bien comun significativamente

Falta Muy Grave

Conducta que afecta integridad fisica/psicoldgica gravemente o constituye delito

Debido Proceso

Garantia legal de ser escuchado, presentar descargos, derecho a apelacién

Medida Reparadora

Accidn que busca que infractor repare dafio (disculpas, reposicion, servicio)

Condicionalidad

Estado de observacion estricta durante periodo determinado

Protocolo

Procedimiento formal y detallado para abordar situacidon especifica

Aprobado por: Rectoria

Fecha de entrada en vigencia: 01 de marzo de 2026
Préxima revisidn: Octubre de 2026

Este Reglamento ha sido elaborado en cumplimiento de la normativa educacional vigente, buscando garantizar la dignidad,
inclusidn y proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa, en coherencia con la identidad catdlica dominicana
del Colegio Carmela Romero de Espinosa.

—FIN DEL DOCUMENTO—



